ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення обласної ради
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№  27-11/2012
ОБЛАСНА ПРОГРАМА 
подолання та запобігання бідності до 2015 року
Загальна частина
Проблема бідності в Україні набула офіційного визнання після затвердження Указу Президента України від 15.08.2001 року № 637/2001 «Про Стратегію подолання бідності» та постанови Кабінету Міністрів України від 21.12.2001 року № 1712 «Про затвердження Комплексної програми забезпечення реалізації Стратегії подолання бідності». В області рішенням другої сесії обласної ради від 12.06.2002 року № 9 була затверджена та протягом 2002-2004 років діяла обласна програма подолання бідності. 

У 2002-2004 роках в рамках Програми вживались заходи щодо збільшення рівня працевлаштування незайнятих громадян, фінансування у повному обсязі заходів щодо повного фінансування поточних видатків місцевих бюджетів на виплату заробітної плати, стипендій та соціальних виплат, проводилась робота з погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах всіх форм власності, реалізовувалась державна політика в системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, адресної підтримки малозабезпечених верств населення, соціальної підтримки сімей з дітьми.

У 2005-2009 роках, які визначалися як третій етап реалізації Стратегії подолання бідності згідно із рішеннями Кабінету Міністрів України щорічно приймалися розпорядження голови обласної державної адміністрації про реалізацію місцевими органами виконавчої влади конкретних заходів, направлених на подолання бідності.

На виконання Указу Президента України від 26.02.2010 року № 274/2010 «Про невідкладні заходи з подолання бідності» постановою Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 року № 1057 затверджена Державна цільова соціальна програма подолання та запобігання бідності на період до 2015 року. 

Протягом 2010-2011 років в області проводилася робота щодо посилення соціального захисту працюючого населення, безробітних громадян, сімей з дітьми. Спостерігається поступове зростання рівня заробітної плати. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у 2011 році по області становила 2075 грн., що на 16,2% більше у порівнянні з 2010 роком і становила 78,8% заробітної плати по Україні (2633 гривень).

Заборгованість із заробітної плати станом на 1 січня 2012 року становила  17,2 млн. грн., що на 1,5 млн. грн. менше у порівнянні до початку минулого року.
За 2011 рік в області створено 27,4 тис. нових робочих місць, що становить 128,0% до річного завдання Програми зайнятості на 2010-2011 роки.
Поліпшилася ситуація серед сімей з дітьми. У 2011 році нараховано державної допомоги на суму 887,6 млн. гривень, що на 154,1 млн. гривень більше, ніж у минулому році. Щомісячно державну допомогу отримує 97 тис. сімей. Соціальні виплати, які призначаються в залежності від прожиткового мінімуму протягом 2012 року зростатимуть щоквартально. Підвищено розміри державної допомоги при народженні дитини, збільшено у два рази період її виплати, підвищено принцип адресності при наданні державної допомоги в залежності від доходів сім’ї. Впроваджується поступовий перехід надання пільг населенню в готівковій формі. 
Проте, проблема бідності залишається актуальною і потребує подальшого розв'язання. Рівень бідності в першому кварталі 2011 році в області становив 36 відсотків. Не втратила гостроти проблема бідності серед працюючого населення. Спостерігається належність сімей з дітьми, в яких працездатні члени працюють до категорії бідних, зросла кількість незайнятих осіб у сільській місцевості. Не ліквідовано заборгованість із заробітної плати. 
Мета Програми
Метою обласної цільової соціальної програми подолання та запобігання  бідності на період до 2015 року є зменшення кількості бідного населення  серед  працюючих, сімей з дітьми, особливо багатодітних, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, безпритульних дітей, безробітних, інвалідів, пенсіонерів, бездомних осіб, у сільській місцевості та запобігання хронічній бідності.
Шляхи і способи розв’язання проблеми 
Програма визначає основні напрями подолання бідності, зокрема щодо підвищення соціальних стандартів, сприяння зайнятості населення, удосконалення оплати праці, підвищення пенсій, здійснення реформування пенсійної системи, соціального страхування, системи соціального захисту, медичного обслуговування, соціальної підтримки молоді, сімей та захисту прав дітей.

Розв'язання проблеми передбачається за такими напрямами:

- відновлення виробництва та стимулювання економічного зростання;

- сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці;

- удосконалення механізму оплати праці та соціального діалогу як основних чинників створення умов для гідної праці;

- розвиток системи соціального страхування;

- удосконалення пенсійної системи;

- посилення системи соціального захисту;

- соціальна підтримка сімей, дітей та молоді;

- поліпшення медичного обслуговування населення;

- удосконалення методологічних підходів до оцінки бідності та проведення моніторингу ефективності виконання Програми.

З метою відновлення виробництва та стимулювання економічного зростання передбачається:

· запровадження нових механізмів відновлення виробництва;

· стимулювання розвитку внутрішнього ринку;

· створення умов для забезпечення стабільного розвитку галузей промисловості шляхом:

· проведення технологічних та організаційних перетворень на підприємствах, що не підлягають приватизації, з максимальною орієнтацією їх діяльності на виконання державних програм;

· визначення найбільш важливих сегментів регіональних промислових комплексів та формування на їх основі відповідних інвестиційних зон для залучення приватного капіталу в їх розвиток;

· проведення ефективної приватизації промислових підприємств з метою підвищення продуктивності їх роботи і потенціалу промислового комплексу в цілому;

· виробництва високотехнологічної продукції та надання послуг на інноваційній основі, підвищення рівня наукового забезпечення розвитку галузей та інноваційної активності промислових підприємств;

· сприяння розвитку підприємницької діяльності шляхом:

- започаткування територіальних осередків дорадчої служби для надання консультацій підприємцям з питань сільськогосподарського виробництва;
- забезпечення виконання освітньої програми з питань провадження підприємницької діяльності для підприємців та широких верств населення, зокрема щодо започаткування та ведення власної справи, застосування дозвільних процедур, реєстрації, ліцензування, реалізації регуляторної політики;

- сприяння розвитку містоутворюючих підприємств;

- сприяння запровадженню суб'єктами господарювання програм та міжнародних стандартів соціальної відповідальності бізнесу.

З метою сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці передбачається спрямувати зусилля місцевих органів виконавчої влади на:

- сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення;

- сприяння збільшенню попиту на працю шляхом державного замовлення на створення об'єктів соціальної інфраструктури;

- зменшення безробіття серед сільського населення шляхом стимулювання агропромислової кооперації, розбудови інфраструктури виробничого і соціального призначення, системи агросервісу, переробних підприємств, доступної для виробників торговельної мережі;

- підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили;

- сприяння підготовці кадрів вищими та професійно-технічними навчальними закладами відповідно до потреб економіки та ринку праці;

- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників;

- посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

- недопущення згортання сфери офіційного оформлення праці;

- сприяння працевлаштуванню осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, громадян похилого віку;

- створення рівних можливостей для працевлаштування жінок і чоловіків;

- реалізацію діючих механізмів надання молоді, насамперед випускникам вищих та професійно-технічних навчальних закладів, першого робочого місця;

- створення умов для роботи молоді у вільний від навчання час;

- підтримку зеленого туризму, сфери побутових послуг та харчування, відродження народних промислів, організації фермерських господарств;

- сприяння зайнятості осіб з інвалідністю шляхом:

→ пріоритетного спрямування коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення робочих місць для працевлаштування інвалідів;

→ підвищення доступності та ефективності професійної реабілітації інвалідів, здійснення їх професійного навчання за професіями та спеціальностями відповідно до потреби ринку праці;

- мінімізацію негативних наслідків зовнішньої трудової міграції, здійснення заходів щодо заохочення повернення трудових мігрантів в Україну та сприяння у їх адаптації, розширення системи міждержавних договорів про взаємне працевлаштування громадян і їх соціальний захист;

- удосконалення організаційних засад та запровадження механізму регулювання використання праці іноземців.

З метою вдосконалення механізму оплати праці та соціального діалогу як основних чинників створення умов для гідної праці передбачається:

- проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з метою легалізації трудових відносин;

- детінізація трудових відносин, зокрема через укладення трудових договорів між роботодавцями і найманими працівниками;

- вжиття заходів щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати;

- забезпечення захисту прав працівників на своєчасне та у повному розмірі отримання заробітної плати;

- забезпечення дотримання державних гарантій в оплаті праці усіма суб’єктами господарювання;

- вжиття заходів щодо скорочення чисельності штатних працівників, працюючих на умовах неповної зайнятості;

- ліквідація заборгованості із заробітної плати на підприємствах державної форми власності та активізації дій щодо її зменшення на підприємствах інших форм власності;

- забезпечення захисту прав працівників;

- зміцнення інститутів соціального діалогу;

- сприяння укладенню колективних договорів і угод на територіальному рівні.

З метою посилення системи соціального захисту передбачається:

- перехід до принципу адресності під час надання соціальних допомог і пільг;

- розроблення та впровадження системи моніторингу та оцінки програм соціальної допомоги;

- забезпечення функціонування інформаційно-аналітичної системи соціального захисту та єдиної бази даних одержувачів соціальної допомоги;

- забезпечення прийому громадян, які звертаються за призначенням соціальної допомоги, в органах праці та соціального захисту населення за принципом «єдиного вікна»;
- удосконалення системи соціального обслуговування осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, зокрема:

→ забезпечення безперешкодного доступу таких осіб до соціальних послуг;

→ створення умов для залучення до сфери надання соціальних послуг недержавних суб'єктів;

→ підвищення якості соціальних послуг;

→ забезпечення соціального захисту інвалідів, зокрема:

→ першочергове забезпечення протезно-ортопедичними виробами дітей-інвалідів з урахуванням їх індивідуальних потреб;

→ комплексна реабілітація інвалідів та дітей-інвалідів на базі діючих реабілітаційних установ;


→ створення умов для впровадження і розвитку інклюзивного та інтегрованого навчання для інвалідів у професійно-технічних та вищих навчальних закладах;

→ розв'язання проблем бездомних осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, зокрема:

→ функціонування закладів для бездомних осіб та установ для осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

→ надання бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі, соціальних та освітніх послуг, медичної допомоги, допомоги у працевлаштуванні, відновленні документів та реєстрації їх місця проживання з урахуванням індивідуальних потреб таких осіб;

→ здійснення соціального патронажу осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

- сприяння благодійництву.
З метою соціальної підтримки сімей, дітей та молоді необхідно забезпечити:

- підвищення конкурентоспроможності на ринку праці шляхом професійної орієнтації молоді, її підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації;

- запобігання можливим негативним проявам у молодіжному середовищі шляхом розвитку молодіжних ініціатив у сфері праці;

- формування цілісної системи оздоровлення та відпочинку дітей, зокрема дітей-інвалідів, підвищення якості та доступності послуг з оздоровлення та відпочинку;

- доступність дошкільної освіти незалежно від місця проживання шляхом оптимізації мережі дошкільних навчальних закладів на якісно новій основі та стимулювання батьків до здобуття дітьми обов'язкової дошкільної освіти;

- реалізацію та захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, запобігання та подолання дитячої безпритульності;

- якість та доступність соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- створення проектів з профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі;
- розвиток художньої творчості та підтримка талановитої молоді;

- створення правових, економічних та соціальних умов для функціонування і зміцнення сім'ї, поліпшення демографічної ситуації, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, утвердження соціального партнерства сім'ї та держави, формування відповідального ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігання насильству в сім'ї.

З метою поліпшення медичного обслуговування населення передбачається:

- запровадження стандартів лікування;

- посилення державного контролю за якістю медичної допомоги, лікарських засобів і виробів медичного призначення, їх ціноутворенням;
- пропаганда здорового способу життя;


- здійснення заходів щодо поліпшення стану здоров'я матері та дитини.

Очікувані результати, ефективність Програми

Виконання Програми сприятиме збільшенню доходів громадян, зниженню рівня бідності, насамперед серед працюючих громадян та сімей з дітьми, зменшенню розриву між показниками бідності у місті та сільській місцевості, розв'язанню соціальних проблем і підвищенню рівня життя населення.

Обсяги та джерела фінансування

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів, а також за рахунок коштів інших джерел.

Обсяг фінансування програми за рахунок коштів місцевих бюджетів визначається щорічно, виходячи з конкретних завдань та можливостей бюджетів.

Заходи

з виконання обласної соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року
1. Сприяти збільшенню кількості промислових підприємств шляхом залучення інвестицій у промисловість області. 
                                                                            Головні управління промисловості

                                                                                         та розвитку інфраструктури,

                                                                                         агропромислового розвитку,
                                                                                         економіки,

                                                                                         комунальне підприємство

                                                                                         «Управління капітального будівництва

                                                                                         Обласної ради», представництво 
                                                                                         Державного комітету України з питань

                                                                                         регуляторної політики та підприємництва
                                                                                         в області,

                                                                            райдержадміністрації, виконкоми міських

                                                                                         (міст обласного значення) рад

                                                                                         2012-2015 роки

2. Створити сприятливі умови для розвитку інфраструктури підтримки підприємництва та кластерних моделей підприємництва. 







    Головні управління агропромислового

                                                                                         розвитку, промисловості та розвитку

                                                                                         інфраструктури, економіки

                                                                                         облдержадміністрації,

                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад
                                                                            2012-2015 роки

3. Перевести 44 об’єкти бюджетної сфери на електро - , тепло, - акумуляційний обігрів. 

                                                                            Головне управління промисловості

                                                                                         та розвитку інфраструктури,

                                                                                         управління житлово-комунального

                                                                                         господарства облдержадміністрації,

                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад
                                                                                         2012 рік

4. Створити сприятливі умови для розвитку та підтримки місцевих народних промислів. 








     Управління культури, туризму і
                                                                                         курортів

                                                                                         облдержадміністрації,

                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад
                                                                                         2012-2015 роки

5. Сприяти працевлаштуванню незайнятих громадян, які перебувають на обліку в службі зайнятості, зокрема осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, за рахунок надання дотацій роботодавцям, а також шляхом залучення до самозайнятості та виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності. 

                                                                     Обласний центр зайнятості,

                                                                                     об’єднання організацій роботодавців     

                                  області





          2012-2015 роки

6. Забезпечити підвищення конкурентоспроможності безробітних, які перебувають на обліку у службі зайнятості, шляхом організації їх професійного навчання відповідно до потреб ринку праці, зокрема за індивідуальними замовленнями роботодавців та за професіями, орієнтованими на само зайнятість. 





                                   Обласний центр зайнятості, управління

                                                                                         освіти і науки облдержадміністрації,

                                                                                     об’єднання організацій роботодавців     

                                  області





           2012-2014 роки

7. Сприяти працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України «Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю». 








      Обласний центр зайнятості,
                                                                                          управління освіти і науки
                                                                                          облдержадміністрації,

                                                                                       об’єднання організацій роботодавців     

                                    області

                                                                            2012-2015 роки

8. Забезпечити розширення сфери прикладання праці, зокрема, через розбудову інфраструктури виробничого та соціального призначення, переробних підприємств, доступної для виробників торгівельної мережі, підтримку сільського туризму.
                                                                                         Головні управління агропромислового

                                                                                         розвитку, промисловості та розвитку

                                                                                         інфраструктури, економіки,

                                                                                         управління культури, туризму і 

                                                                                         курортів облдержадміністрації,

                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад
                                                                            2012-2015 роки

9. Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу з метою легалізації трудових відносин.  
                                                                                          Головне управління праці та

                                                                                          соціального захисту населення 

                                                                                          облдержадміністрації,

                                                                                          територіальна державна інспекція

                                                                                          праці в області, державна

                                                                                          податкова служба в

                                                                                          області, обласний центр

                                                                                          зайнятості, Головне управління

                                                                                          Пенсійного фонду України в

                                                                                          області,
                                                                                          виконавча дирекція обласного

                                                                                          відділення Фонду соціального

                                                   
   страхування з тимчасової втрати

                                                                                          працездатності, 

                                                                                          об’єднання організацій роботодавців 
                                                                                          області,

                                                                                          Федерація професійних спілок

                                                                                          області,
                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад
                                                                             2012-2015 роки

10. Вжити заходів щодо забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати. 
                                                                 
                                                                                          Головне управління праці та

                                                                                          соціального захисту населення

                                                                                          облдержадміністрації,

                                                                                          територіальна державна інспекція

                                                                                          праці в області,
                                                                                райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад 
                                                                             2012-2015 роки

11. Сприяти діяльності обласної, районних (міських) робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення.
                                                                     
                                                                                Головне управління праці та

                                                                                         соціального захисту населення 

                                                                                         облдержадміністрації,

                                                                                         територіальна державна інспекція

                                                                                         праці в області, державна

                                                                                         податкова служба в

                                                                                         області, обласний центр

                                                                                         зайнятості, 
                                                                                         виконавча дирекція обласного

                                                                                         відділення Фонду соціального

                                                   
  страхування з тимчасової втрати

                                                                                         працездатності, 

                                                                                         об’єднання організацій роботодавців
                                                                                         області,

                                                                                         Федерація професійних спілок

                                                                                         області,
                                                                            райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад

                                                                                         2012-2015 рр.


12. Сприяти укладенню колективних договорів і угод на територіальному рівні. 

                                                                    Головне управління праці та

                                                                                         соціального захисту населення

                                                                                         облдержадміністрації,

                                                                                         Федерація професійних спілок області,
                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад

                                                                                         2012-2015 роки
13. Сприяти зайнятості осіб з обмеженими можливостями шляхом надання психологічної підтримки, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за актуальними на ринку праці професіями за кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття та Фонду соціального захисту інвалідів, а також шляхом працевлаштування на робочі місця, створені або адаптовані роботодавцями за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів. 
                                                                          Головне управління праці та соціального 

                                                                                      захисту населення, управління освіти і 
                                                                                      науки облдержадміністрації,
                                                                                      Фонд соціального захисту інвалідів,
                                                                                      обласний центр зайнятості, роботодавці

                                                                         2012-2015 роки 


14. Надавати комплекс інформаційно-роз’яснювальних та профорієнтаційних послуг, залучати до активних програм сприяння зайнятості мешканців сільської місцевості з метою сприяння їх продуктивній зайнятості.





          Головне управління праці та соціального 

                                                                                      захисту населення, управління освіти і 

                                                                                      науки облдержадміністрації,

                                                                                      Фонд соціального захисту інвалідів,

                                                                                      обласний центр зайнятості, роботодавці

                                                                         2012-2015 роки 


15. Сприяти працевлаштуванню осіб, звільнених з місць позбавлення волі, та бездомних осіб, які перебувають на обліку у службі зайнятості.

                                                            Головне управління праці та соціального 

                                                                                     захисту населення облдержадміністрації,

                                                                                     обласний центр зайнятості, роботодавці

                                                                         2012-2015 роки 
16. Здійснити контроль у сфері використання праці іноземців та осіб без громадянства в Україні.                                                                          

                                                                                                       Обласний центр зайнятості

                                                                                        2012-2015 роки 

17. Забезпечення поступового подолання прихованого безробіття в регіоні, створення умов для зниження безробіття, визначеного за методологією Міжнародної організації праці.
                                                                             Головне управління праці та

                                                                                          соціального захисту населення

                                                                                          облдержадміністрації, обласний центр 

                                                                                          зайнятості, райдержадміністрації,

                                                                                          виконавчі комітети міських (міст

                                                                                          обласного значення) рад, об’єднання

                                                                                          організацій роботодавців області,

                                                                                          Федерація профспілок області  


                                                                              2012-2015 роки 

18. Здійснювати заходи щодо професійного навчання біженців та осіб, які потребують додаткового або тимчасового захисту та зареєстровані в державній службі зайнятості як безробітні.

Головне управління праці та

            соціального захисту населення

                                                                                          облдержадміністрації,
                                                                                          обласний центр зайнятості,

                                                                                          Державна міграційна служба України

                                                                                          в області

                                                                                          2012-2015 роки 

19. Забезпечити розширення сфери прикладання праці, зокрема, через розбудову інфраструктури виробничого і соціального призначення, переробних підприємств, доступної для виробників торгівельної мережі, підтримку сільського туризму.

                                                                                        Головні управління агропромислового

                                                                                        розвитку, економіки, промисловості та 

                                                                                        розвитку інфраструктури,

                                                                                        управління культури, туризму і

                                                                                        курортів облдержадміністрації,

                                                                                        обласний центр зайнятості,
                                                                                        райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                        комітети міських (міст обласного

                                                                                        значення) рад                                                                           
                                                                                        2012-2015 роки
20. Сприяти покращенню будівництва і реконструкції молочно-товарних комплексів на агропідприємствах області та малих ферм в особистих селянських господарствах.   


                                                               Головне управління агропромислового

                                                                                         розвитку облдержадміністрації

                                                                            2012 рік
21. Сприяти розвитку та створенню багатофункціональних сільськогосподарських кооперативів і фермерських господарств та просуванню сільськогосподарської продукції на ринки збуту.

                                                                        Головне управління агропромислового

                                                                                         розвитку облдержадміністрації,


                                                                  райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад

                                                                                         2012-2015 роки


22. З урахуванням професійного складу безробітних, потреб підприємств області у робочій силі, впроваджувати систему громадських робіт з метою тимчасового працевлаштування осіб, зареєстрованих у державній службі зайнятості. Здійснювати профвідбір безробітних, які виявили бажання започаткувати власну справу, звернувши особливу увагу на населення у сільській місцевості.

Обласний центр зайнятості

                                                                                         2012-2015 роки
23. Вносити пропозиції до центральних органів виконавчої влади з питань здійснення конкретних заходів щодо вдосконалення ціноутворення, встановлення паритету цін на сільськогосподарську та промислову продукцію.

                                                                          Головне управління агропромислового

                                                                                         розвитку облдержадміністрації


                                                                  2012-2015
 роки
24. Здійснювати заходи щодо підтримки сільськогосподарських підприємств усіх форм власності (у тому числі особистих селянських та фермерських господарств), переробних підприємств через систему пільгових кредитів, дотацій з державного та обласного бюджетів.

                                                               Головне управління агропромислового

                                                                                         розвитку облдержадміністрації


                                                                  2012-2015
 роки
25. Сприяти застосуванню на підприємствах, установах, організаціях мінімальної заробітної плати й ставки робітника 1 розряду згідно з діючим законодавством, доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємств, організацій, що мають міжгалузевий характер, на рівні або вищі за прийняті в діючій Генеральній угоді.

  Головні управління промисловості та

                                                                                          розвитку інфраструктури,

                                                                                          агропромислового розвитку 

                                                                                          облдержадміністрації,

                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                                   2012-2015 роки

26. Забезпечити застосування на підприємствах і в організаціях переліку доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер (крім бюджетної сфери), згідно із регіональною, Генеральною угодами.
                                                                                Об’єднання організацій

                                                                                              роботодавців області,

                                                                                             Федерація профспілок області

                                                                      2012-2015 роки

27. Здійснювати у повному обсязі фінансування з місцевих бюджетів видатків, передбачених у бюджетах для виконання регіональних програм, у тому числі Програми реформування та розвитку житлово-комунального господарства області на 2011-2014 роки. 


Головне фінансове управління, 
                                                                                          управління житлово-комунального

                                                                                          господарства облдержадміністрації,  

                                  
                                    райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                                                          2012-2014 роки


28. У відповідності до вимог чинного законодавства вжити заходів щодо передбачення  в місцевих бюджетах коштів на відшкодування виробникам житлово-комунальних послуг різниці між затвердженим розміром цін/тарифів та економічно обгрунтованими витратами на виробництво цих послуг.

                                                                   Райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                                                          2012-2015 роки
29. Вжити заходів щодо створення умов для розвитку виробництва, у тому числі шляхом надання фінансової підтримки суб’єктам малого та середнього бізнесу, особистим селянським та фермерським господарствам у формі кредитування та часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими цими суб’єктами для реалізації інвестиційних проектів.
Регіональний фонд підтримки малого підприємництва, райдержадміністра-ції, виконавчі комітети міських (міст обласного  значення) рад

                                                                                          2012-2015 роки
30. Проводити перерахування коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян на рахунки районних бюджетів та бюджетів міст обласного значення пропорційно фактичним зобов’язанням з компенсаційних виплат за пільговий проїзд відповідних бюджетів на дату проведення платежів з їх оплати. 


Головне фінансове управління 


облдержадміністрації,


                                                                   райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                                                          2012-2015 роки
31. Забезпечити фінансування регіональних програм підтримки малого підприємництва області у частині фінансової підтримки суб’єктів малого та середнього бізнесу, особистих селянських та фермерських господарств у формі кредитування та часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів у межах бюджетних призначень.
                                                              
Регіональний фонд підтримки малого

                                                                                          підприємництва,  

                                                                   райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад 

                                                                                                                                   2012-2015 роки
32. Збільшити надходження власних коштів до бюджету Пенсійного фонду області за рахунок залучення до сплати фізичних осіб – суб’єктів підприємницької діяльності. 
  Головне управління Пенсійного фонду

                                                     України  в області
                                                                                         2012-2015 роки 

33. Провести роботу щодо підвищення платіжної та звітної дисципліни платників єдиного соціального внеску. 


 Головне управління Пенсійного фонду

                                                     України  в області

                                                                  2012-2015 роки 

34. Погасити заборгованость із страхових пенсійних внесків, єдиного соціального внеску та покриття витрат на виплату та доставку пільгових пенсій. 


                                                                 Головне управління Пенсійного фонду

                                                     України  в області

                                                                             2012-2015 роки
35. Забезпечити своєчасне призначення, перерахунки, індексацію та фінансування виплати пенсій у підвищених розмірах та в повному обсязі. 


                                                                 Головне управління Пенсійного фонду

                                                     України  в області
                                                                                         2012-2015 роки
36. Забезпечити подальше належне ведення Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування, його використання для призначення та перерахунку пенсій. 


Головне управління Пенсійного фонду

                                                   України  в області
                                                                           2012-2015 роки 

37. Забезпечити інформаційне супроводження практичної реалізації Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи». 
                                                                            Головне управління Пенсійного фонду

                                                      України  в області

  2012-2015 роки
38. Провести організаційно – підготовчі заходи щодо запровадження накопичувальної системи загальнообов’язковго державного пенсійного страхування.                  

                                                                           Головне управління Пенсійного фонду

                                                     України  в області
                                                                                         2013 рік
39. Забезпечити фінансування та здійснювати страхові виплати за даними персоніфікованого обліку платників страхових внесків та застрахованих осіб. 


  Виконавча дирекція обласного

                                                                                          відділення фонду соціального

                                                   
   страхування з тимчасової втрати

                                                                                          працездатності, робочі органи

                                                                                          обласного відділення Фонду

                                                                             2012-2015 роки                  
40. Забезпечити за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності часткове фінансування дитячих закладів оздоровлення, дитячо-юнацьких спортивних шкіл та санаторію-профілакторію «Яблуневий сад» ПАТ «Хмельницькобленерго» в межах затвердженого бюджету обласного відділення Фонду.

 Виконавча дирекція обласного

                                                                                          відділення Фонду соціального

                                                   
   страхування з тимчасової втрати

                                                                                          працездатності 

                                                                             2012-2015 роки                  
41. Забезпечити дітей застрахованих осіб за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності дитячими новорічними подарунками.

  Виконавча дирекція обласного

                                                                                          відділення Фонду соціального

                                                   
   страхування з тимчасової втрати

                                                                                          працездатності 

                                                                             2012-2015 роки
42. Надати соціальні послуги з медичної та соціальної реабілітації: лікування  потерпілих в умовах стаціонару та в реабілітаційних закладах; амбулаторне, санаторно-курортне лікування; забезпечити необхідними медикаментами та виробами медичного призначення, додатковим харчуванням, автомобілями, інвалідними колясками, протезно-ортопедичними виробами тощо.

Виконавча дирекція
                                                                                          Фонду соціального страхування від

                                                                                          нещасних випадків на виробництві та

                                                                                          професійних захворювань України в

                                                                                          області

                                                                                          2012-2015 роки
         43. Забезпечити надання соціальних послуг, своєчасне та у повному обсязі відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров'я, здійснюючи виплату йому або у разі смерті особам, які перебували на його утриманні.
Виконавча дирекція
                                                                                          Фонду соціального страхування від

                                                                                          нещасних випадків на виробництві та

                                                                                          професійних захворювань України в

                                                                                          області

                                                                                          2012-2015 роки
44. Забезпечити першочергове влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на виховання у сім’ї громадян (усиновлення, опіка, піклування, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу). 


                                                                   Служба у справах дітей
                                                                                          облдержадміністрації,

                                                                                          райдержадміністрації,
                                                                                          виконкоми міських
                                                                                          (міст обласного значення) рад
                                                                             2012-2015 роки 

45. Проводити цільові профілактичні рейди, спрямовані на подолання негативних проявів серед дітей, запобігання бездоглядності, безпритульності, профілактику правопорушень у підлітковому середовищі. 

                                                                  Служба у справах дітей

                                                                                          облдержадміністрації,

                                                                                          райдержадміністрації,

                                                                                          виконкоми міських

                                                                                          (міст обласного значення) рад
                                                                             2012-2015 роки 

46. Здійснювати заходи щодо соціального захисту та матеріального забезпечення учнів професійно-технічних навчальних закладів з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
                                                           Управління освіти і науки

                                                              облдержадміністрації

                                                                                          2012-2015 роки
47. Забезпечити рівень показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг, та осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менше 80 відсотків.

Управління сім’ї, молоді та спорту  
                                                            
облдержадміністрації,

обласний центр соціальних служб
                                                                                          для сім’ї, дітей та молоді,   

                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад


2012-2015 роки
48. Створити правові, економічні та соціальні умови для функціонування і зміцнення сім’ї, поліпшення демографічної ситуації, забезпечити рівні права і можливості чоловіків та жінок, утверджувати соціальне партнерство сім’ї та держави, формувати відповідальне ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, запобігати насильству в сім’ї.

Управління сім’ї, молоді та спорту  

                                                            
облдержадміністрації


                                                                              райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                                                          2012-2015 роки
49. Забезпечити якість та доступність соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.
                                          
Обласний центр соціальних служб

                                                                                          для сім’ї, дітей та молоді,   

                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад


2012-2015 роки
50. Забезпечити виготовлення та розповсюдження соціальної реклами щодо формування здорового способу життя, протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу, попередження сімейного неблагополуччя, насильства в сім’ї та жорстокого поводження з дітьми, протидії торгівлі людьми, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, профілактика раннього соціального сирітства, розвиток волонтерського руху.
                                                                  Обласний центр соціальних служб

                                                                                          для сім’ї, дітей та молоді,   

                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад


2012-2015 роки
51. Забезпечити діяльність мобільного консультативного пункту соціальної роботи у сільській місцевості з метою переходу до принципу адресності під час надання соціальних послуг споживачам, а також безперешкодного доступу споживачів до соціальних послуг. 


Управління для сім’ї, дітей та молоді,   

                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад


2012-2015 роки
52. Забезпечити оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених сімей, а також обдарованих дітей. 

                                                            Управління освіти і науки,

                                                                         управління у справах  сім’ї,
                                                      молоді та спорту 

                                                              облдержадміністрації 

                                                                             2012-2015 роки 

53. Сприяти впровадженню державних стандартів з конкретних робітничих професій у професійно-технічних навчальних закладах області.
                                                            Управління освіти і науки

                                                               облдержадміністрації,

                                                   2012-2015 роки 

54. Організувати проведення професійно-технічного навчання осіб з числа працівників та незайнятого населення на базі професійно-технічних навчальних закладів за договорами з обласним центром зайнятості. 

                                                                             Управління освіти і науки

                                                               облдержадміністрації,

                                                                       обласний центр зайнятості
                                                                                          2012-2015 роки 

55. Оптимізувати мережу загальноосвітніх навчальних закладів з урахуванням потреб всіх верств населення в одержанні якісної освіти. 

                                                                            Управління освіти і науки

                                                             облдержадміністрації,

                                                                                          райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                 2012-2015 роки 

56. Оптимізувати мережу дошкільних навчальних закладів, у тому числі шляхом відкриття, відновлення, реконструкції існуючих приміщень, створення додаткових груп в дошкільних закладах.
  
                                                                  Управління освіти і науки

                                                             облдержадміністрації,

                                                                             райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                          комітети міських (міст обласного

                                                                                          значення) рад

                                                                             2012-2015 роки 

57. Розглянути можливість підготовки фахівців з питань інтелектуальної власності, трансферту технологій та інноваційної діяльності у вищих навчальних закладах області.
                                                                            Управління освіти і науки

                                                             облдержадміністрації,


вищі навчальні заклади області 

 
2012-2015 роки
58. Упорядкувати структуру напрямків підготовки та спеціальностей у вищих навчальних закладах області відповідно до потреб регіонального ринку праці.
                                                                            Управління освіти і науки

                                                             облдержадміністрації,


вищі навчальні заклади області 


2012-2015 роки 

59. Забезпечити ефективну роботу з організації прийому громадян, які звертаються за призначенням соціальної допомоги за принципом «єдиного вікна».
           Головне управління праці та

             соціального захисту населення

             облдержадміністрації 

             2012-2015 роки

60. Сприяти направленню інвалідів та дітей-інвалідів для проходження професійної реабілітації  на базі Всеукраїнського та міжрегіональних центрів професійної реабілітації інвалідів.
             Головне управління праці та
             соціального захисту населення
             облдержадміністрації 

             2012-2015 роки

61. Сприяти відкриттю закладів соціального захисту для бездомних осіб та установ соціальної адаптації осіб звільнених з місць позбавлення волі, з урахуванням фінансових можливостей та соціальних потреб.
             Головне управління праці та
             соціального захисту населення
             облдержадміністрації,
                                                                                           райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                           комітети міських (міст обласного

                                                                                           значення) рад

             2012-2015 роки

62. Забезпечити надання соціальних, освітніх послуг та медичної допомоги бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі. 


Головне управління праці та

             соціального захисту населення,
             управління охорони здоров’я,
             управління освіти і науки 

             облдержадміністрації

                                                                                           2012-2015 роки
63. Дотримуватись галузевих стандартів надання медичної допомоги. 

Управління охорони здоров’я

            облдержадмістрації

                                                                                           2012-2015 роки
64. Посилити державний контроль за якістю медичної допомоги.

Управління охорони здоров’я

             облдержадмістрації

                                                                                           2012-2015 роки
65. Посилити державний контроль за якістю та ціноутворенням лікарських засобів і виробів медичного призначення.

Державна інспекція з контролю

                                                                                            якості лікарських засобів в області

                                                                                            2012-2015 роки
66. Провести публічні обговорення з питань формування здорового способу життя та безпечної життєдіяльності з подальшим висвітленням їх результатів у засобах масової інформації.     

      Управління охорони здоров’я

            облдержадмістрації, обласна

            державна телерадіокомпанія

            «Поділля-центр»

                                                                                          2012-2015 роки
67. Збільшити обсяг та якість роботи шкіл здоров’я при закладах охорони здоров’я для навчання пацієнтів за медико-оздоровчими показаннями. 


      Управління охорони здоров’я

            облдержадмістрації, 
                                                                                       2012-2015 роки
обласний центр здоров’я,
68. Здійснювати заходи щодо поліпшення стану здоров’я матері та дитини.

      Управління охорони здоров’я

            облдержадмістрації
                                                                                          2012-2015 роки
69. Здійснювати надання безкоштовної медичної допомоги, пільг населенню області, передбачених законодавством. Забезпечити фінансування відповідно до бюджетних призначень галузей освіти, охорони здоров’я та культури.
                                                                            Головне фінансове,                                                                                         
                                                                                         головне управління праці та
                                                                                         соціального захисту населення,                                                                                         

                                                                                         управління освіти і науки, охорони 

                                                                                         здоров’я, культури, туризму і 

                                                                                         курортів облдержадміністрації


                                                                             2012-2015 роки
70. Забезпечити реалізацію Програми будівництва доступного житла в області та створювати умови для спорудження житла в межах наявного фінансового ресурсу для молодих сімей, сільських жителів, сприяти наданню довгострокових кредитів зазначеним категоріям населення за рахунок коштів відповідних бюджетів.
                                                                            Управління регіонального розвитку,

                                                                                         містобудування, архітектури та                                    

                                                                                         будівництва облдержадміністрації,

                                                                                         регіональне управління Державної
                                                                                         спеціалізованої фінансової установи

                                                                                         «Державний фонд сприяння 

                                                                                         молодіжному житловому будівництву,                               


                                                                             обласний фонд підтримки

                                                                                         індивідуального житлового

                                                                                         будівництва на селі,

                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі

                                                                                         комітети міських (міст обласного

                                                                                         значення) рад

                                                                                         2012-2015 роки 

71. Сприяти створенню в області інституту соціального житла. Вжити заходів щодо формування місцевих Фондів соціального житла.
  
                                                                  Управління регіонального розвитку,                                                                                                                         
                                                                                         містобудування, архітектури та                                    

                                                                                         будівництва облдержадміністрації,

                                                                                         райдержадміністрації, виконавчі
                                                                                         комітети міських (міст обласного
                                                                                         значення) рад

                                                                                                                                  2012-2015 роки 

72. Сприяти формуванню і розвитку регіональної політики підвищення рівня життя населення, зростання доходів та становлення середнього класу.

Федерація профспілок області

2012-2015 роки
73. Забезпечити інформування обласної державної адміністрації стосовно рівня та глибини бідності в області за матеріалами Державної служби статистики України.

Головне управління статистики в

                                                                                            області

                                                                                            2012-2015 роки
74. Забезпечити висвітлення реалізації заходів з виконання обласної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року.
                                                                       
Обласна державна

                                                                                              телерадіокомпанія «Поділля-центр»
                                                                                              2012-2015 роки

Начальник головного управління
праці та соціального захисту 
населення облдержадміністрації                                                  С. Лукомська         
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